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pro predskolni vzdélavani (dale SVP“) s motivatnim nizvem ,Hraj fér“. Soucasti
vzdé&lavaci nabidky je i placena zajmova aktivita - seznamovani déti s anglickym jazykem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Piedtkolni vzdélavéni je poskytovano v rozsahu zapisu do gkolského rejstifku. Pfijimani
do MS probiha na zékladé kritérii, ktera v souladu se $kolskym zdkonem upiednostiiuji déti
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné $kolni dochazky. Kladem je, Ze MS umoZiiuje
integraci ditéte se specialnimi vzdélavacimi pottebami, kterému je vénovana adekvatni péce
a podpora (diagnostikovane zrakové postizeni). Asistentka pedagoga je pro tuto ¢innost
kvalifikovana, spolupracuje s rodici ditéte i ptislusnym poradenskym zafizenim. V dobé
inspekéni hospitace vak nebylo toto dité ptitomno.

Reditelka MS ma bohaté ¥idici zkugenosti. Projevuji se v komunikaci s personalem, dobré
znalosti prostfedi, Skolské legislativy i v pozadované Grovni vedeni dokumentace Skoly.
Zasadni sméry a koncepce Tizeni jsou pisemné zpracovany, planovani je redlné. Jako svij
poradni orgén zfidila feditelka pedagogickou radu, ktera projednavéa opatieni tykajici
se vzdslavani a schvaluje zasadni pedagogické dokumenty. Metodické vedeni personalu
probiha zejména v kontrolni a hospitaéni Cinnosti feditelky. Zaznamy z hospitaci jsou
vypovidajici, ale uvadéji vétsinou jen kladna zjisténi a pripadna negativa zmifiuji minimalné.
Podobné i pisemné hodnoceni ¢innosti na trovni §koly i t¥id zaznamenavaji pfevazné pouze
pozitivni jevy, ptipadne nedostatky nejsou zminény nebo spise ojedingle. Naopak pfi ustnim
rozboru sledované &innosti feditelka prokézala schopnost vystihnout klady i zapory
vzdélavaciho procesu a stanovit metodicka doporuéeni pro daldi praci ucitelky.

Pedagogicky sbor tvoii vcetné feditelky &tyfi kvalifikované pedago gické pracovnice
a asistentka pedagoga. Pozitivem je jejich aktivita dale se vzdélavat, nevyhodou je vyse
pracovnich uvazki (jedna uditelka zkraceny na 0,5). Tato skutecnost neumozfuje optimalni
soub&zné puisobeni dvou ucitelek v dobé &innosti fizenych. Jedna pedagogicka pracovnice
je tzv. zadinajici, s necelym rokem praxe. Jeji odborné vedeni bylo feditelkou podcenéno.
Neni prokazatelné a systematicke. Je piili§ liberalni, nevyrazné a malo dasledné, coz
se zietelné projevilo ve sledovaném vzdélavacim procesu, v metodach a formach prace.

Materialni podminky jsou priibézné Zkvalitiiovany, od posledni inspekce byla provedena
napf. rekonstrukce hygienického zédzemi, vyména oken, dvefi a podlahovych krytin.
V hernach, tfidach i v fediteln& je novy nabytek. Na zahrad& byly zabudovany herni prvky
a dopadové plochy, pro upravu okoli budovy potizeny vlastni ptistroje (sekacka travy apod.),
kompletné byla vybavena Skolni kuchyng. Déti maji k dispozici bohaty vybér didaktickych
pomiicek a hradek. Je patrnd pribézna kultivace prostiedi co do funk¢nosti i estetiky.
V interiéru MS velice pfiznivé pisobi vhodngd zakomponované originalni vytvarné prace,
vyrobky a vytvory deti.

Uroveti Fizeni koly, persondlnich piedpokladd a materidlnich podminek vzdélavani
vykazuji pozadovany stav.

Hodnoceni prib&hu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP PV je zpracovan v souladu s ptislu§nym ramcovym vzd&lavacim programem. Filozofii
MS je vytvéfet Skolu s uzkou vazbou na rodice déti. Hlavni cil zpracovaného dokumentu




